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Abstrakt

W dobie gospodarki opartej na wiedzy przewaga konkurencyjna gospodarek krajo-
wych i1 regionalnych wyznaczona jest m.in. poprzez posiadanie odpowiedniej jako$ci zasobodw
kapitalu ludzkiego. W Strategii lizbonskiej, w ktorej sformutowano dtugofalowe cele gospo-
darcze do osiagnigcia przez UE, podkreslono znaczenie tego czynnika wskazujac, iz stanowi
on 0 wzroscie gospodarczym tego ugrupowania integracyjnego. Niedobdr pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach moze stanowi¢ barier¢ w rozwoju spoleczno-gospodarczym
krajow i regionow.

W artykule oméwiono, w oparciu o wybrane wskazniki, jako$¢ kapitatu ludzkiego w
Polsce i jej regionach na tle innych krajow UE oraz wskazano na dalsze kierunki dziatan,
ktore sa podejmowane na rzecz efektywnego rozwijania i wykorzystania tego zasobu.

Stowa kluczowe: Gospodarka oparta na wiedzy, kapitat ludzki, Strategia lizbonska

Wprowadzenie

U progu XXI wieku to wiedza stanowi sit¢ sprawcza dokonujacych si¢ przemian w
gospodarce, a jej posiadanie decyduje m.in. o pozycji danego panstwa, stanowiac bogactwo
narodu. Jak wskazuje bowiem A. Toffler obecnie ,,najwazniejszym zjawiskiem gospodarczym
(...) jest powstanie nowego systemu wytwarzania bogactwa, ktorego podstawq nie jest juz sita
miesni, ale sita umystu” (Toffler, s. 30). Nastepuje transformacja, restrukturyzacja gospodar-
ki, gdyz pojawia si¢ gospodarka nadsymboliczna, inicjujac okreslone przemiany (m.in. po-
przez odchodzenie od produkcji masowej) (Toffler, s. 48-49). W tej nowej gospodarce wzra-
sta zapotrzebowanie na nowa sit¢ robocza, ktérej umiejetnosci powinny by¢ coraz bardziej
wyspecjalizowane (zamiast istniejacego do tej pory zapotrzebowania na pracownikow dyspo-
nujacych wszechstronnymi umieje¢tno$ciami). Rowniez w tym nowym systemie tworzenia
bogactwa, w ramach rozwijajacej si¢ gospodarki trzeciej fali, strategia ograniczania bezrobo-
cia w duzej mierze zalezy od alokacji wiedzy (Toffler, s. 109-114).

Dokonujace si¢ przemiany w gospodarce §wiatowej wplyngly réwniez na kierunek
wytyczonego dtugofalowego celu UE i przyjetej strategii. W Strategii lizbonskiej (2000 r.)
wskazano na konieczno$¢ podejmowania inwestycji w kapitat ludzki, a ktore staja si¢ nie-
zbedne m.in. dla poprawy zatrudnienia. Dziatania powinny zosta¢ ukierunkowane m.in. na
dostosowanie europejskich systeméw edukacyjnych i ksztatcenia do wyzwan nowej gospo-
darki, jak rowniez istotne jest skierowanie dziatan do odpowiednich grup osob, na réznych
etapach ich rozwoju zawodowego, do ludzi mtodych oraz bezrobotnych celem poprawy ich
zatrudnienia.

W Strategii lizbonskiej wskazano, iz panstwa czlonkowskie UE powinny zosta¢ zaan-
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gazowane w podejmowane dzialania, aby: zapewni¢ wzrost inwestycji w zasoby ludzkie,
zmniejszy¢ liczbg oséb w wieku 18-24 lata z wyksztatceniem $rednim (o polowg do 2010 r.)
podwyzszajac ich wyksztatcenie. Rowniez szkoty i osrodki edukacyjne musza zostaé prze-
ksztatcone w wielofunkcyjne osrodki ksztalcenia, a w ramach nauczania ustawicznego istotne
staje si¢ wyksztalcenie podstawowych umiej¢tnosci informatycznych. Powinna nastapi¢ po-
prawa mobilno$ci studentow i nauczycieli poprzez skierowanie odpowiednich $rodkow finan-
sowych. Natomiast podczas szczytu Rady Europejskiej w Sztokholmie (2001 r.) wskazano na
konieczno$¢ implementacji edukacji i nauki zawodu przez cate zycie i zwigkszenia liczby
pracownikow nauki i techniki (Strategia lizbonska..., s. 11-14); (Posiedzenie Rady Europe;j-
skiej w Lizbonie...); (Wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej w Sztokholmie...).

W odnowionej Strategii lizbonskiej (2005 r.) wskazano, iz dzialania musza zostaé

ukierunkowane na zapewnienie wzrostu gospodarczego i poprawe zatrudnienia. Zarekomen-
dowano implementacj¢ okreslonych kierunkéw dziatan podkreslajac konieczno$¢ rozwijania
wysokiej jakosci systemu edukacji, przypisujac w tym wzgledzie szczeg6lng rolg szkolnictwu
wyzszemu (m.in. poprzez poprawe konkurencyjnosci europejskich uniwersytetoéw), co po-
winno przyczyni¢ si¢ do poprawy konkurencyjno$ci UE. Istotne jest takze m.in. zapewnienie
powiazania badan naukowych z przemystem, a zarazem poprawe ich jakosci. Podkreslono
konieczno$¢ polepszenia 1 zwigkszenia dokonywanych inwestycji na rzecz kapitatu ludzkiego,
a ktore powinny zosta¢ ukierunkowane na rozwo6j edukacji. Nalezy rowniez wyksztalci¢ od-
powiednie umiejetnosci pracownikdw poprzez rozwijanie szkolen, przyczyniajac si¢ do po-
prawy zatrudnienia tych osob i zwigkszenia ich szans na rynku pracy.
Podejmowane dzialania na rzecz poprawy kwalifikacji pracownikéw i dokonywane inwesty-
cje w zasoby ludzkie powinny przyczynia¢ si¢ do poprawy produktywnosci gospodarki UE.
Oznacza to réwniez wlaczenie do rynku pracy osob pozostajacych poza nim, oso6b o niskich
kwalifikacjach. Jak réwniez aktywnos$ci powinny zosta¢ skierowane nie tylko do ludzi star-
szych (po 55 roku zycia), ale i ludzi mtodych, ktérzy porzucaja naukg. Proces globalizacji
niesienie ze soba koniecznos$¢ przeprowadzenia zmian w systemach edukacyjnych 1 ksztalce-
nia zawodowego krajow cztonkowskich UE. Ksztalcenie zawodowe musi zosta¢ powiazane z
odpowiednio prowadzona polityka rynku pracy. Jak podkreslono w odnowionej Strategii li-
zbonskiej, konieczne jest promowanie takiego wzrostu gospodarczego, ktory jest ukierunko-
wany na tworzenie nowych miejsc pracy (Komunikat na wiosenny szczyt Rady Europej-
skiej...).

Zatem wiedza oraz ksztatcenie stanowia te elementy na ktore musza zwrdci¢ uwage
panstwa cztonkowskie UE, w tym Polska, przygotowujac wlasne programy dziatah imple-
mentujace Strategie lizbonska. W tym konteks$cie istotna staje si¢ kwestia przyjecia w posze-
rzonej Europie (takze w krajach cztonkowskich UE) odpowiedniego modelu rozwoju: imita-
cyjnego lub innowacyjnego. Celem sprostania wymogom globalizacji konieczne bedzie prefe-
rowanie raczej tego drugiego modelu rozwoju. Rozwdj imitacyjny jest tatwiejszy, jednakze
., Fozwoj imitacyjny ksztaltuje (tworzy) powazny dystans cywilizacyjny, nie tworzqc w stopniu
wystarczajqcym warunkow dla postepu cywilizacyjnego, ktory musi mie¢ wlasne zaplecze
naukowo-kulturowe (Kleer..., s.11-12, s.19). Rowniez wtasciwego wyboru musi dokona¢ Pol-
ska.

W tym kontekscie, nalezy zwréci¢ uwage na jako$¢ zasobow ludzkich w Polsce i po-
stgpujace przemiany w zakresie ich ksztattowania, co jest istotne w §wietle budowania gospo-
darki wiedzy.

Analiza jakos$ci zasobow ludzkich Polski i jej region6w — wybrane aspekty

Inwestycje w kapitat ludzki powinny by¢ traktowane przez panstwa cztonkowskie UE
jako kwestia priorytetowa. Jednakze jako$¢ zasobow ludzkich rdznicuje si¢ pomigdzy po-
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szczegoOlnymi krajami. Rozpatrujac poziom wyksztatcenia ludnosci w wieku 25-64 lata wska-
za¢ nalezy, iz w Polsce udziat ludno$ci z wyksztatceniem wyzszym nalezat do najnizszych
wsrdéd nowych krajow cztonkowskich, jak rowniez 1 wsrdd krajow UE-15 (tabela 1).

Tabela 1. Poziom wyksztalcenia os6b w wieku 25-64 lat jako procent ogdtu ludnosci,

w 2002 r.
Wyszczegdlnienie Udziat 0sob Udziat 0so6b
z wyksztalceniem $rednim z wyksztalceniem wyzszym
Kraje UE-15 42,9 21,8
Austria 62,6 15,7
Belgia 32,6 28,1
Dania 52,6 28,0
Finlandia 42.6 32,4
Francja 40,6 23,5
Grecja 35,1 17,6
Hiszpania 17,3 244
Irlandia 34,9 25,4
Luksemburg 43,0 18,7
Niderlandy 42.8 25,0
Niemcy 60,7 22,3
Portugalia 11,1 9,3
Szwecja 55,1 26,4
Wielka Brytania 52,4 29,5
Witochy 33,9 10,2
Kraje UE-10 66,3 14,8
Cypr 374 29,1
Estonia 57,1 30,5
Litwa 40,1 448
Lotwa 63,0 19,3
Malta : :
Polska 68,3 12,5
Republika Czeska 76,0 11,9
Stowacja 75,1 10,9
Stowenia 61,8 15,3
Wegry 57,3 14,3
UE-25 46,7 20,6

Zrodto: zestawienie na podstawie danych zamieszczonych w: A new partnership for cohesion
.., S. 188-203.

Jednakze mozna oczekiwac stopniowej poprawy poziomu wyksztalcenia mieszkancow
Polski. Ponad dwukrotnie wzrosta liczba studentow studiujacych na uczelniach wyzszych w
roku akademickim 2002/2003 w poréwnaniu z rokiem akademickim 1995/1996. W roku aka-
demickim 2002/2003 jedynie wigksza liczba studentéw pobierata edukacje¢ we Francji, Niem-
czech, Wielkiej Brytanii, natomiast w przeliczeniu na 10 tysigcy ludnosci wskaznik ten dla
Polski byt jednym z najwyzszych w krajach UE-25 1 wynidst on 519 studentow ksztatcacych
si¢ na 10 tys. ludnosci (podczas gdy w roku akademickim 1995/1996 wynosit 223 studentow).
Jedynie wyzszy wskaznik zostat osiagnigty w Finlandii. Ponadto nastgpuje coraz wigksza
internacjonalizacja dziatalnosci edukacyjnej, gdyz studenci podejmuja (kontynuuja) nauke
poza granicami kraju macierzystego (tabela 2).
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Tabela 2. Studenci szkot wyzszych w krajach Unii Europejskiej (wedtug stanu na poczatku
roku szkolnego)

Liczba studentow w tys. Liczba studentow Liczba studen-
na 10 tys. ludnosci tow obcokra-
Kraje jowcow
1995/1996 2002/2003 1995/1996 2002/2003 wiys.
w roku szkol-
nym 2002/2003
Austria 239,0 230 297 286 31,1
Belgia 358,0 375 353 363 41,9
Cypr 8,9 18 120 256 5,3
Dania 167,0 202 318 375 18,1
Estonia 39,7 64 270 470 1,1
Finlandia 214,0 292 418 560 7,4
Francja 2092,0 2029* 359 342*
Grecja 329,0 529%* 314 481%* -
Hiszpania 1592,0 1841 406 432 40,7**
Irlandia 128.,0 182 354 459 10,2
Litwa 75,6 168 204 486 0,7
Luksemburg . 3* . 68* .
Lotwa 44,1 119 177 512 2,4
Malta 7,2 9 194 223 0,4
Niderlandy 492.0 527 318 325 20,5
Niemcy 2144,0 2242 262 271 241,0
Polska 860,0" 1983" 223" 519" 7,6
Portugalia 320,0 401 323 394 15,5
Republika 192,0 287 186 281 12,5
Czeska
Stowacja 91,6 158 170 293 1,7
Stowenia 47,9 101 241 512 1,0
Szwecja 261,0 415 295 463 32,5
Wegry 195,0 390 191 384 12,2
Wielka Brytania 1921,0 2288 327 387 255,0
Wiochy 1775,0 1913 310 335 31,6

Objasnienie: * dane za rok szkolny 2001/2002
** dane za rok szkolny 1999/2000
g- bez kolegiow nauczycielskich i nauczycielskich kolegiow jezykoéw obcych
h- tacznie z cudzoziemcami

Zrédto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej ...., s. 781.

W Polsce wskaznik udzialu mtodziezy posiadajacych wyksztatcenie srednie nalezy do
najwyzszych, znacznie przewyzszajac odpowiednia wielko$¢ dla poszczegdlnych krajow UE-
25 (rysunek 1).
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Rysunek 1. Osiagnigcia edukacyjne mtodziezy: procent osob w wieku 20-24 lata osiagajacy
wyksztatcenie przynajmniej $rednie w 2005 r.
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Objasnienie: dla Irlandii — dane wstgpne

Zrédto: danych pozyskane z: baza danych Eurostat, Komisja Europejska, 30.10.2006.

Mtodziez w Polsce obecnie przywiazuje duza wage do edukacji, gdyz nasz kraj posia-
da najnizszy odsetek mtodych os6b wylaczonych z dalszego procesu ksztalcenia. W 2005
roku wskaznik ten w Polsce wynidst 5,6%, podczas gdy w Hiszpanii 29,9% mtodych ludzi nie
kontynuowato edukacji, w Portugalii 40%, a na Malcie wskaznik ten wynidst 41,6% (rysunek

2).

Rysunek 2. Mtode osoby opuszczajace edukacje (jako procent populacji w wieku 18-24 lata)

w 2005
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Objasnienie: dla Lotwy, Finlandii - dane wstgpne.

Zrodlo:

jak pod rysunkiem 1.

Inne szczegdtowe dane dotyczace ksztalcenia i poziomu edukacji w Polsce oraz pozo-
stalych krajach UE-25 przedstawiono w tabeli 3.
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Tabela 3. Podstawowe dane dotyczace edukacji i wyksztatcenia ludnosci Polski na tle innych
krajow UE-25

Wyszczegdlnienie | Ludno$¢ posia- Mobilnosé Wydatki na | Roczne wydatki Ksztatcenie | Procent 0s0b
dajaca przy- studentow zasoby na instytucje ustawiczne - | indywidualnych
najmniej wy- w Europie — ludzkie edukacyjne procent 0s6b | wykorzystujacych
ksztalcenie studenci (catkowite publiczne/ w wieku 25-64 | Internet,
$rednie w innych wydatki prywatne lata, ktore w przeciagu
jako procent | krajach UE-25, | publiczne | w przeliczeniuna | uczestnicza w | ostatnich
ludnosci EOG lub na edukacjg¢ | 1 ucznia/studenta, edukacji 3 miesigcy dla
w wieku 25-64 | krajach kan- jako pro- w PPS, 2003 r., i szkoleniach, | celow sformali-
lata, 2005 r. dydujacych | cent PKB), na wszystkie 2005 r. zowanej dzia-
w tys., 2004 1. 2003 r. poziomy edukacji talnosci  eduka-
cyjnej  (szkoty,
uniwersytety,
itd.), 2005 r.
UE-25 68,9 353,3 5,21 5518,1 10,2 8,8
Belgia 65,5 9,3 6,06 6395,6 8,3 13,0
Czechy 89,9 5,4 4,55 3278,5 5,6 1,3
Dania 81,1 5,1 8,28 7251,0 27,4 13,7
Niemcy 83,2 40,8 4,71 5861,0 7,7 :
Estonia 89,1 2,3 5,67 - 5,9 5,9
Grecja 59,7 45,6 3,94 3847,5 1,9 3,4
Hiszpania 48,4 21,0 4,29 5116,7 10,5 5,5
Francja 66,4 38,5 5,91 6248,2 7,1 -
Irlandia 64,6° 16,3 4,40 5299,1 7,4 6,2
Wiochy 50,3 30,8 4,74 6250,9 5,8 6,2
Cypr 65,3 17,2 7,36 5689,6 5,9 9,0
Lotwa 83,6 2,1 5,32 2234,0 7,9 8,8
Litwa 87,1 4,2 5,18 2128,7 6,0 13,9
Luksemburg 65,9 6,5 4,06 : 8,5 14,5
Wegry 76,1 6,4 5,94 - 3,9 11,0
Malta 26,2 0,7 4,84 4279,5 5,3 -
Niderlandy 71,7 9,6 5,07 6233,5 15,9 16,6
Austria 80,0 10,1 5,48 7480,6 12,9 8,8
Polska 84,6 25,3 5,62 2656,9 4,9 4,6
Portugalia 26,2 10,6 5,61 4306,9 4,1 6,0
Stowenia 80,5 2,31 6,02 4967,6 15,3 16,0
Stowacja 87,6 14,6 4,38 2304,7 4,6 5,5
Finlandia 79,1 8,8 6,51 6138,5 22,5 22,4
Szwecja 83,4 8,7 7,47 6916,4 32,1 5,3
Wielka Bry- 71,2 11,3 5,38 6280,7 27,5 16,3
tania

Objasnienie: p- dane wstepne

Zrédto: jak pod rysunkiem 1.

Jak przedstawiono w tabeli 3 Polska posiada stosunkowo wysoki udziat ludnosci po-
siadajacych przynajmniej $rednie wyksztatcenie. Roéwniez mobilno$¢ studentow polskich jest
wysoka. Natomiast wydatki ponoszone na edukacje w Polsce w przeliczeniu na studen-
ta/ucznia naleza do jednych z najnizszych, co mozna réwniez zaobserwowac¢ wsrod innych,
nowych krajow cztonkowskich UE.
Jednakze, o ile coraz wigksza liczba mlodych osob postrzega korzysci jakie niesie za soba
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dalsze ksztatcenie, to niepokojacy jest bardzo niski udziat oséb dorostych uczestniczacych w
ksztatceniu ustawicznym. W 2005 r. wskaznik ten dla Polski wynidst 4,9%, jedynie nizszy
byl w Portugalii, na Wegrzech, w Grecji 1 na Stowacji. Réwniez niski jest w Polsce udziat
0s0b wykorzystujacych Internet dla dziatalno$ci edukacyjne;.

Od poczatku lat 90. wzrasta liczba studentéw ksztatcacych si¢ w Polsce, a zarazem

liczba absolwentow szkot wyzszych, co wynika z postrzegania wyksztatcenia jako inwestycji
warunkujacej dalszy rozwoj zawodowy, a réwnoczesnie jego odpowiednio wysoki poziom
pozwala zwigkszyé szanse na rynku pracy'. Jesli bowiem w roku akademickim 1995/1996
liczba studentow szkot wyzszych wynosita 794,6 tys., to juz po niecatych dziesigciu latach w
roku akademickim 2004/2005 — na uczelniach wyzszych ksztalcito sig¢ 1926,1 tys. studentow,
co oznacza wzrost ich liczby o 142,4%.
Natomiast, gdyby przyjac¢ za podstawe rozwazan rok akademicki 2000/2001, woéwczas nasta-
pit wzrost liczby os6b studiujacych o 21,5% w roku akademickim 2004/2005. Wsrod oséb
studiujacych przewazaly kobiety, ktore stanowity 56,5% studiujacych (w roku akademickim
2004/2005), natomiast 64,8% absolwentow stanowily kobiety (w roku akademickim
2003/2004) (Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej ..., s. 339, s. 355, s. 357). Te pozytywne
przeobrazenia znajduja odzwierciedlenie w poprawiajacych si¢ wspotczynnikach skolaryzacji
w szkolnictwie wyzszym (tabela 4).

Tabela 4. Wspotczynniki skolaryzacji w szkolnictwie wyzszym

Wspotczynniki | 1990/1991 | 1995/1996 | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005
skolaryzacji

Brutto 12,9 22,3 40,7 43,6 45,6 46,4 47,8

Netto 9,8 17,2 30,6 32,7 34,5 35,3 36,8

Zrodto: Szkoty wyzsze i ich finanse w 2005 1...., s. 18.

Mozna wskaza¢ na kierunki studiéw preferowane przez studentow w Polsce. Studenci
w roku akademickim 2004/2005 ksztalcili si¢ w przewazajacej mierze na kierunkach ekono-
micznych 1 administracyjnych (26,1% ogolnej liczby studentéw), a nast¢pnie inzynieryjno-
technicznych (8,2%), przy czym obserwuje si¢ zmniejszenie liczby studentéw preferujacych
kierunki techniczne®. Natomiast studenci kierunkéw informatycznych stanowili 5,47% ogéhu
studentéw, jednakze liczba os6b studiujacych ten kierunek wzrosta w pordéwnaniu do po-
przedniego roku akademickiego (2003/2004) o 58,75%. Natomiast w analizowanym okresie
liczba studentow wzrosta o 3,6% .

Obserwuje si¢ rowniez wzrost liczby absolwentow wyzszych uczelni, bowiem o ile w
1995 roku ich liczba wyniosta 89 tysigcy, to juz w roku akademickim 2003/2004 szkoty wyz-
sze opuscito 384 tysiace absolwentow.
Wzrosta rowniez w analizowanym okresie liczba szkot wyzszych, zaréwno publicznych, jak i
prywatnych. W roku akademickim 1995/1996 funkcjonowato 179 tego typu jednostek, nato-
miast w roku akademickim 2004/2005 bylo ich juz 427, jak rdwniez nastapit wzrost liczby

! Wyniki badania przeprowadzonego przez GUS w 2004 r. ,Sciezki edukacyjne Polakow”. Za: Szkoty wyzsze i
ich finanse w 2005 r...., s. 17.

2 Przy tym wskaza¢ nalezy, iz studenci kierunkéw technicznych stanowili 17% ogohu studentow w roku akade-
mickim 1990/1991, za: Szkoty wyzsze i ich finanse w 2005 r...., s. 22.

3 Rozwazania dotycza nastepujacych kierunkéw studiow: pedagogiczne, artystyczne, humanistyczne, spoteczne,
dziennikarstwo i informacji, ekonomiczne i administracyjne, prawne, biologiczne, fizyczne, matematyczne i
statystyczne, informatyczne, inzynieryjno-techniczne, produkcji i przetworstwa, architektury i budownictwa,
rolnicze, lesne i rybactwa, weterynaryjne, medyczne, opieki spolecznej, ustug dla ludnosci, ushug transporto-
wych, ochrony srodowiska, ochrony i bezpieczenstwa. Za: Rocznik statystyczny Rzeczypospolite;....
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instytutow z 727 do 1059.

Coraz wigksza liczba 0so6b kontynuuje takze edukacje po ukonczeniu studiow wyzszych, po-
dejmujac réznego rodzaju studia podyplomowe. W roku akademickim 1995/1996 ponad 55
tys. stluchaczy ksztalcito si¢ na tego rodzaju studiach, podczas gdy w roku akademickim
2004/2005 — ponad 136 tys. stuchaczy, z czego 70,5% stanowily kobiety. Rowniez wzrasta
liczba uczestnikow studiow doktoranckich, gdyz nastapit ich ponad trzykrotny wzrost w po-
rownaniu do roku akademickiego 1995/1996. W roku akademicki 2004/2005 ksztatcito si¢ juz
33040 uczestnikow studiéw doktoranckich (Rocznik statystyczny Rzeczypospolite;j..., s. 359,
s. 355, s. 363). Kontynuowanie nauki jest szczegolnie istotne w zwiazku z tendencjami doty-
czacymi ksztalcenia ustawicznego.

Istnieja takze zréznicowania w zakresie poziomu skolaryzacji w przekroju migdzy-
wojewodzkim. Najwyzszy wspotczynnik skolaryzacji netto uczniow szkot policealnych doty-
czyl wojewddztwa $laskiego (11,1%) a najnizszy wojewodztwa $wigtokrzyskiego (4,3%),
podczas gdy odpowiednia wielko$¢ dla Polski wyniosta 8,8%.

Natomiast, gdyby rozpatrywaé¢ wspotczynnik skolaryzacji netto w szkolnictwie wyzszym,
wowczas o ile w skali kraju wynidst on 36,6%, to w wojewodztwie dolnoslaskim: 41,3%, a w
opolskim: 26,7%" (tabela 5).

Tabela 5. Wspotczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2004/2005

Uczniowie szkot po- | Uczniowie szkot poli- | Studenci szkot wyz-
nadpodstawowych i | cealnych w % ludno- | szych* w % ludnosci
Wyszczegolnienie ponadgminazjalnych | §ci w wieku 19-21 lat | w wieku 19-24 lata
w % ludno$ci w wieku
16-18 lat
Polska 90,0 8,8 36,6
Dolnoslaskie 89,0 10,4 41,3
Kujawsko- 88,9 9,6 29,2
pomorskie
Lubelskie 93,4 9,5 35,5
Lubuskie 88,8 8,1 23,9
Lodzkie 89,8 8,8 354
Matopolskie 93.4 9,2 443
Mazowieckie 90,5 7,2 51,0
Opolskie 82,6 6,3 26,7
Podkarpackie 91,9 7,6 27,3
Podlaskie 89,3 9,9 33,2
Pomorskie 88,2 8,5 31,5
Slaskie 88,2 11,1 31,6
Swietokrzyskie 93,9 4,3 38,9
Warminsko- 87,3 7.9 28,6
mazurskie
Wielkopolskie 92,2 8,8 36,5
Zachodniopomor- 86,7 8,1 37,5
skie

Objasnienie: * bez studentow studiow eksternistycznych oraz cudzoziemcow.
Zrodto: Rocznik statystyczny wojewodztw 2005..., s. 525.

4Wsp(')iczynnik skolaryzacji netto — ,,relacja liczby 0sob uczacych si¢ (stan na poczatku roku szkolnego) na da-
nym poziomie ksztalcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okre-
$lonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania. Za: Rocznik statystyczny wojewodztw 2005.., s. 59.
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W swietle przedstawionych wskaznikow istotne jest zwigkszenia naktadow na eduka-
cje, w tym w zakresie szkolnictwa wyzszego oraz dopasowanie kierunkow ksztalcenia do
wymagan rynku pracy, takze rynku regionalnego.

Odnowiona strategia lizbonska implikuje konieczno$¢ przygotowania krajowego pro-
gramu lizbonskiego na rzecz wzrostu gospodarczego 1 zatrudnienia poprzez ktéry nastgpuje
wdrazanie tej strategii (Komunikat na wiosenny Szczyt Rady Europejskie;j...). Dokumentem
implementujacym postanowienia Strategii lizbonskiej 1 nakreslonych w nim celow w Polsce
stat si¢ Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii lizbonskiej
(Krajowy Program Reform...). Wsrod sformutowanych priorytetéw tego programu wskazano
na nastgpujacy priorytet: Poprawa zdolnosci adaptacyjnej pracownikow i przedsiebiorstw,
ktory bedzie wdrazany poprzez: inwestowanie w kapitat ludzki (Krajowy Program Reform...).
Okreslono w nim dziatania, ktdre maja zosta¢ podjgte w okresie trzyletnim, w tym dotyczace
inicjatyw na rzecz poprawy jakosci kapitatu ludzkiego. Zaproponowano w nim nastgpujace
instrumenty (Krajowy Program Reform..., s. 31-32): w =zakresie instytucjonalno-
organizacyjnym poprzez przygotowanie i realizacjg ,,strategii uczenia si¢ przez cate zycie” i
wprowadzenie odpowiednich rozwigzan systemowych oraz w zakresie legislacyjnym: po-
przez opracowanie odpowiednich rozwigzan prawnych, ktoére nakierowane sa na pobudzenie
popyt na ustugi edukacyjne, na zwigkszenie zainteresowania ksztalceniem ustawicznym, po-
prawe jakosci ksztalcenia i szkolenia. Wdrazanie tego Krajowego Programu Reform nastgpuje
takze poprzez Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004-2006, jak rowniez bedzie zapewnione w
ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013.

Whioski i dalsze rekomendacje

Inwestycje w wiedze i edukacje sa niezbgdne, jesli kraj chce budowac swoja przewa-
ge w oparciu o kapitat ludzki i sprosta¢ wymogom gospodarki wiedzy. W Polsce dokonuja si¢
pozytywne przemiany w tym wzgledzie. Zwigksza si¢ liczba studentow szkot wyzszych. Jed-
nakze z uwagi na trudna sytuacj¢ na rynku pracy w Polsce, czg$¢ z tych oséb decyduje si¢ na
emigracjeg, co oznacza takze utrat¢ bardzo wartosciowych potencjalnych pracownikdw.

Réwniez pomimo wciaz dokonujacej si¢ poprawy w zakresie edukacji, istnieja luki do
zagospodarowania. Istotne jest, aby w Polsce nie tworzyt si¢ ,,skansen edukacyjny”, obejmu-
jacy osoby, ktorych kwalifikacje wciaz nie sa wykorzystane (m.in. pracownicy przemyshu
cigzkiego). Wciaz istnieja bowiem grupy osob, ktore posiadaja utrudniony dostep do wiedzy
(Auleytner, s. 11).

Podejmowane dziatania w zakresie edukacji powinny by¢ ukierunkowane na wtasciwe
dopasowanie kierunkow ksztalcenia, umiejetnosci pracownikéw do wymagan ,,nowego rynku
pracy”. Nowa gospodarka wymaga od pracownikow podnoszenia, nabywania nowych kwali-
fikacje, ksztalcenia i ciagtego dostosowywania si¢ do zmian, co oznacza takze koniecznos$¢
zdobywania umiejetnosci informatycznych. Odpowiednio wyksztatceni pracownicy w regio-
nie stanowia jeden z czynnikdw stanowiacych o atrakcyjnosci danego terytorium dla inwesto-
row zagranicznych.

Kraj, ktory chce wkroczy¢ na $ciezkg nowoczesnego rozwoju musi podjac dziatania na
rzecz rozwijania edukacji, w tym w zakresie szkolnictwa wyzszego. Niektdre z panstw euro-
pejskich, podejmuja aktywne dzialania i juz od dawna wspodlpracuja ze soba. Prowadzi to do
powstania Europy o trzech predkosciach edukacyjnych, obejmujaca: kraje UE-15 z uwagi
m.in. na ugruntowana pomi¢dzy nimi wspotprace, posiadane zasoby finansowe. Nastgpna
grupg tworza kraje, ktore staty si¢ cztonkami UE w 2004 r., przechodzace ,,rewolucj¢ eduka-
cyjna”, jednakze borykajace si¢ z wieloma trudnosciami w zakresie edukacji na poziomie
szkolnictwa wyzszego. Natomiast te kraje, ktore nie podpisaty deklaracji bolonskiej okreslane
sa mianem krajow ,.trzeciej predkosci” (Auleytner, s. 11-12).
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Istotne jest, aby poprzez odpowiednio ukierunkowane dziatania w Polsce wiaczy¢ si¢
w te sie¢ europejskich powiazan i korzysta¢ z europejskich programéw badawczych. W opar-
ciu bowiem o odpowiedniej jakosci zasoby ludzkie nalezy budowa¢ konkurencyjnos¢ Polski i
jej regiondw w UE 1 w warunkach gospodarki globalne;.
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